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Streszczenie

W artykule ukazane jest nowe podejscie do poprawy kompetencji
zawodowych oraz mobilnosci personelu zakiadow pracy, w tym wy-
kwalifikowanej kadry robotniczej. Analizuje si? dokumenty prawne,
ktore reguluj” procesy reprodukcji i przygotowania zawodowego per-
sonelu.

Przeanalizowano podstawy metodologiczne projektowania i wdra-
zania w edukacja zawodow” nowych, zintegrowanych zawodow w
odniesieniu do dynamicznych zmian w gospodarce. Uzasadniono
modulowo-kompetencyjne podejscie do tworzenia standardow za-
wodowych kadry robotniczej zgodnie z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Charakteryzuje si? proces wprowadzenia modulowych
technologii w ksztalceniu zawodowym kadry robotniczej w opano-
wywaniu dodatkowych zasadniczych umiej?tnosci.

Slowa kluczowe
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, pracownicy przedsi®biorstw, mo-
dul, kompetencyjne podejscie, standardy zawodowe i edukacyjne.

Summary

The article proves contemporary approaches to improvement of pro-
fessional competence and mobility of enterprises’ personnel, specifi-
cally qualified workers. Legal documents that regulate recreation pro-
cesses and vocational training for enterprises’ personnel are analyzed.
Methodological bases for developing and implementing new integrat-
ed professions into vocational education and training with an allow-
ance of dynamic changes in economic sectors are under considera-
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tion. A modular-competence approach to création of new standards
concerning occupations according to National qualification frame-
work requirements is grounded. A process of embedding modular
technologies in extra general-production skills vocational training for
workers is described.

Key words
vocational éducation and training, enterprises’ personnel, modu-
lar-competence approach, vocational and éducation standards.

B ymoBax iHTerpauii YKpaiHu y CBIiTOBiii EKOHOMIYHWIA NpocTip Aefani
6inbLIOro 3HaYeHHa HabyBae npobnema HopMyBaHHS, BIATBOPEHHS i BUKO-
pUCTaHHS TPYAOBOro noteHuiany. LM 3ymMOBAOETLCA | HEOBXIAHICTb Mig-
BULLEHHS AKOCTi MpodeciiHOT OCBITM Ta HaBYaHHS i3 BpaXyBaHHAM cyudac-
HWUX BUMOT i NOTPe6 BiTUYN3HAHOT EKOHOMIKM.

B peanisauii OKpecneHoro BM3HavaibHUMM €: NOACBKMIA KaniTan 3 Big-
NnoBifHOI NMPOecinHO OCBITOM i KBaniikaliet; HOBI CTUAI yNpaBiHHA,
O CNpUAOTL NiABULLEHHIO PiBHA MOTMBALT 40 6e3nepepBHOro npodeciii-
HOro po3BUTKY 0COBUCTOCTI (haxiBLs; AUHaMiYHe TEXHIKO-TEXHONOriYHe ne-
peocHalleHHs rany3eii eKOHOMIKM | 3yMOBAeHe UMM NiABULLEHHS TEXHO/O-
riYHOT KyNbTYpKU nepcoHany nignpuemMcTs.

Y UbOMY KOHTEKCTi aKTyanisyeTbcsa 3HaYeHHA npuiiHaToly 2011 p. Yps-
[OM Y KpaiHu HayKOBO Ta EKOHOMIYHO 06I'PyHTOBAHOT CUCTEMM NPIOPUTETHUX
HanpsaMmiB iIHHOBALLiINHOT AiSNbHOCTI, WO CNpusie 3a6e3neYeHHI0 EKOHOMIYHOT
6e3nekn [epXasW, CTBOPEHHID BUCOKOTEXHOMOFiYHOI KOHKYPeHTO34aTHOT
Ta eKOMOriYHO YMCTOI NPOAYKLii, Ha4aHHIO BUCOKOSIKICHUX nocnyr, 36iMb-
LUEHHIO eKCMOPTHOro NoTeHuiany 3 epeKTMBHUM BUKOPUCTaHHAM BiTUM3HSA-
HUX | CBITOBUX HAYKOBO-TEXHIYHNX AOCATHeHb [1]. Lle, 6e3ymoBHO, crnpuse
3pOCTaHHIO pofii iHTeNeKTyanbHOI Npayi, AKa € OAHUM i3 BaXX/TIMBUX L)Kepen
€KOHOMIYHOr0 pO3BMTKY KpaiHW, a TBOPYi 34i6HOCTI po6ITHUKIB - OfHIE0 3
rofIOBHMX 3acaf, W0 aKTUBI3YHOTb NpoLec BUPOOHMLTBA.

3a cy4yacHUX YMOB, KOMM BUKOPWUCTAHHS JIOACBLKOro Kanitany, horo
iHTEeNeKTYanbHUX MOX/IMBOCTE Habyno BaX/IMBOrO 3HAYEHHS, 3MEeHLUY-
ETbCA NOMUT Ha POGITHMKIB HM3bKOT KBanigikayii. Lli 3MiHW 3yMOB/eHi
nepeopieHTaLiel0 NONUTY Ha HOBI BMiHHA B OpraHisauii npayi: WWPOKUM
PO3NOBCIOAXEHHAM aBTOMATU30BaHWX CUCTEM YNpaBfiHHA BMPOOGHUYUMMU
npoLecamu, 3BY>XEHHSAM CeKTopa MacoBOro BUPO6GHULTBA, NiABULLEHHAM iH-
AVBiAyanbHOI BiANOBIfaNbHOCTI POGITHMKIB 3a SIKICTb NMPOAYKLiT, 3p0OCnoH0
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HeobXifgHICTIO 6e3nocepeaHbOro BUPOBHMYOrO CNiNKyBaHHSA POGITHUKIB Y
KONEKTWBI, L0 CNpUSE NONIMNLWEHHI0 TXHbOT KBanidhikaLii; po3MUTTAM MeX i
CTUPaHHAM rpaHeii M npodeciamu.

PesynbTaTi oNMTYBaHHS po60TOAABLIB CBigYaTh, WO HalbinbW 3aTpe-
6yBaHUMW TPYLOBMMMW HaBMKaMW, SIKUMW MarOTb BOMOAITU POBITHWUKK, €:
BOMOAIHHS CyMXHUMU npodeciamm (60%), 3HaHHA OCHOB eKOHOMiKM (48%),
3HaHHA OCHOB MeHeKMeHTY (42%), BONOAIHHA KOMM toTepoM (26%). OcTaH-
HiM YyacoM BITUM3HAHI i 3apybiXkHi nignpuemcTBa, 6i3Hec-komnaHii gefani
6inblle MaTb NOTPeby B yHiBepcanbHUX poBITHUKAX, KOTPi BONOAIOTL ba-
raTbma npodeciamu i Buaamu poobit, AKi XxapakTepHi 419 BCiX BUPOOGHULTB.
Bce ue noTpebye iCTOTHOro NIiABULLEHHS THYYKOCTI MpodeciiHOro Ha-
BYaHHS, TOGTO He NPOCTO AOro 04HOPA30BOT NepeopieHTaL il 3 «BiAMEPANX»
npodeciii Ha HOBi, a CTBOPEHHA MeXaHi3MiB, fKi 3ab6e3nevyoTb NOCTiliHe
BpaxyBaHHs MOTPe6 pUHKY Mpaui, WO AUHAMIYHO 3MIHIOKTLCS. Y 3BH3KY
3 UMM BaXX/IMBOI0 TEOPETUYHOK OCHOBOK PO3BUTKY MPOGECiAiHO-TEXHIUHOT
OCBiTY 3a CyyacHUX YMOB € «KOHLeNLis rHy4YKoro npaliBHMKa», meTa sKoi
- MigroToBKa pobiTHMKIB He 3 OAHIET, a 3 1BOX, TPbOX CMeLianbHOCTEN 3 Ha-
CTYMHWUM MOCTINHUM NiABULLEHHSAM KBaniikayil BNpoaoBxX yciel TpyaoBoi
BiSNbHOCTI.

3a3HauMmo, WO 3 PO3BUTKOM PWUHKY npali HOpMOK ANs Nojei cTano
OBOMIOAIHHA TPbOMa, YOTUPMA, a iHoAi i n’ATbMa npodeciamu. Lii KoHuen-
TyanbHi iael CNyryloTh BXXAUBUM TEOPETUYHMM NIATPYHTAM 415 CTBOPEH-
HA MPUHUMNOBO HOBMX NpOQieciini Ha 3acagax iHTerpayii Ta YKpPYMHEHHS
icHytoumx y HauioHanbHOMYy KnacudikaTopi npodeciii i Bugis po6it HK-
0003-2010, 30kpema aganTauii 3MicTy NpodeciiHOi OCBITM 1 HaBYaHHA A0
noTpe6 BUPOBGHULLTBA Ta Cthepn MOCAYT, a.TaKoX i3 BpaxyBaHHAM CyYacHUX i
nepcneKTUBHUX KBaniikaliiHMX BUMOT, Lineli cdepu LisnbHOCTI Ta Nonis
npodecii.

3BaXkaloun Ha Te, WO Yy HauioHanbHOMY KnacudikaTopi npodeciii Ha-
paxoBYeTbCA MOHAA BiCiM TUcAY MOHOMpoOecii i BMAIB POBIT HayKoBi
CNiBPOGITHNKN [HCTUTYTY npodecitHO-TeXHIYHOT OCBiTM HauioHanbHOI
akafemii nefaroriyHUX Hayk YKpaiHu X YKPYMNHEeHHS MPONOHYIOTb 34iM-
CHIOBATU LUNAXOM 06’€fHAHHA BMAIB POGIT, opraHisauiiHo i TeXHONOrivYHO
NoB™3aHUX MiX COB010 i fIKi MOXYTb BUKOHYBaTUCS PO6ITHMKaMK BigNOBI4-
HOT KBanigikau,ii.

Mig iHTerpoBaHot (YKPYMHEHO) Mpoecietd po3yMitoTb CYKYMHICTb
OKPEMUX POBITHUUYMX NpPOdeciii, OCHOBHUMW O3HaKaMM 00’€fHAHHS AKUX
€ HayKOBO-TEXHiYHa, MCMX0noro-gisionoriyHa i gngakTuyHa 6AmM3bKiCTb.
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30Kpema, HayKOBO-TEXHIYHA CMifIbHICTb BM3HAYA€ETbCSA MO TaKMX KOMMO-
HeHTax npodecii, AK nNpeAgMeTV npaui, 3acobu npaui, TEXHONOrIYHI Mpo-
Lecu, 3micT npaui. BAnsbKicTb Ncmxonoro-gisionoriyHoro haktopa BUP06-
HWULTBA BM3HAYAETLCSA Ha OCHOBI BUMOI [0 BMKOHaBCbKO-PYX0BOT cthepu Ta
PiBHA iHTENEKTyanbHOT AianbHOCTI. J1a AMAAKTUYHOT CNiNbHOCTI BacTmea
6113bKOCNOPIAHEHICTb 3HAHb, YMiHb | HaBWKIiB 3arajbHOOCBITHLOrO, 3a-
ranbHOTEXHIYHOTO i, YaCTKOBO, CMeLianbHOr0 XapakTepy, HeoOXigHUX ans
YCMILIHOTO BUKOHAHHS CYMYTHUX TPYAOBUX PYHKLiN.

MpakTnKo [0BefEHO, WO MNigrOTOBKa KBanigikoBaHUX POBITHWKIB 3
HOBMX, & TaKOX iHTerpoBaHux (YKpYMmHeHUX) Npogeciii, 30Kpema Takux,
AK «0nepaTop TeIEKOMYHiKaLiiHUX NOCayr», «MOHTaXXHUK 6yaiBensHUN»,
«[lepeBO0OPOOHUK OYyAiBENbHUIA», «MalicTep PeCcTOpaHHOro 06CnyroBy-
BaHHA» Ta iHLWI, NOPIBHAHO 3 MOHOMPOMECIAMM eKOHOMIYHO i NearoriyHo
peHTabenbHiwa. Kpim T0ro, 0BONOAIHHS UMMM Npodeciammn fae 3Mory oTpu-
MaTW WMPOKWIA CNEKTP KBanidikayid, NpothecinHUX KOMNETEHTHOCTEN i, AK
HaCNifAoK, YMOXANBAIOETLCA MiABULLEHHS PiBHA NPOdecinHOT MOBINbHOCTI
M aganTauii nepcoHany nNignpMeEMCTB A0 HOBUX YMOB Y1 acMeKTiB AisiflbHOC-
Ti. AJKe KOXHa iHTerpoBaHa npogecis BKIOYAE MOXINBOCTI KilbKOX MO-
Honpodeciii. MpoTe NigroToBLUi POGITHMKIB 3 HOBMX, IHTErpoBaHUX (YKpyn-
HeHUX) npodeciii NepeLlKoaKae BiACYTHICTb THYYKUX OCBITHIX cTaHAapTIB,
WO He BiAnoBifae NpUHUMNaM BNPoBagKeHHA HalioHanbHOT paMmKK KBani-
thikaui (HPK) - iHCTpyMeHTa, SiKuii 6yfe BU3Ha4aTu i y3rogxyBatu piBHi
KBaniikaLiin, y Tomy uncni pobitTHukis nignpuemcts [3]. MpuitHatTa Ka-
6iHeToM MiHicTpiB YKpaiHu y 2011 p. UbOro CTpaTeriyHo BaXKMBOro Ans
cthepu npaui AOCBITU AOKYMEHTa Aa€ MOX/MBICTb 0COOGUCTOCTI KBaniiko-
BaHOr0 POGITHMKA CaMOCTIIHO 06MPATN TPAEKTOPIO HaBYaHHA i po3pobns-
TV NnaH nobyfoBu Kap’epu; 6e3 nepeLlkof nepexoanTn 3 OGHOro Keanifgi-
KauiiHOro piBHA Ha iHWWI Ha OCHOBI HACTYMHOCTI NPOeCiHOT OCBITYH i
HaBYaHHS Ha BMPOGHMLUTBI Ta BULWOT OCBITW; MigTBEpAXYyBaTK I 3abesne-
4yyBaTW BpaxyBaHHA HabyTMX y npoueci TPyA0BOi AisnbHOCTI, NpodeciinHoT
NiArOTOBKM KOMMNETEHTHOCTEN 415 NPOAOBXEHHS HAaBYaHHS Ha HACTYMHOMY
KBanidikayiliHoMy piBHi.

HauioHanbHO paMKoto KBanidikalili BU3Ha4eHo 9 piBHIB i OANH HYNbO-
BUIA piBeHb (fOLIKiNbHA OCBITa). MoYMHAOUM 3 APYrOro piBHA, a TaKOX Ha
TPeTbOMYy, YeTBEPTOMY PIBHAX MOXHa NPUCBOIOBaTW KBanidikauito pobiT-
HWMKA; Ha N’ATOMY - KBanipikayito MONOAWOro crnewyianicta; Ha WOCTOMY -
6akanaspa; Ha CbOMOMY - MaricTpa; Ha BOCbMOMY - KaHAujaTta Hayk; Ha
[eB’ATOMY - [oOKTOpa HayK. BogHouyac HPK gae MOXAMBICTb 3anpoBagXy-
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BaTW €BPOMENCbKI CTaH4apTW AKOCTI OCBITU 3 ypaxyBaHHSM BUMOI PUHKY
npaLi 40 KOMMNETEHTHOCTEN POBITHMKIB; 3a6e3MeyyBaTh rapMoHi3aLlito HOpM
3aKOHOJaBCTBA Y cepi OCBITWM i couiafbHO-TPYAOBMX BiAHOCWH; Cnpus-
TV HauioHaNbHOMY i MiDXXHApOAHOMY BM3HaHHIO KBaniikayiii, HabyTux B
YKpaiHi.

BannBot cKnafgoBok HauioHanbHOT paMKK KBaniikaliin € npogeciii-
Hi cTtaHgapTn (MC), Wo iCTOTHO BiAPI3HAOTLCS Bif TpaguUinHUX Tapud-
HO-KBanihikauiinHUX AOBIAHUKIB, Y AKUX Ly>Ke Mano iHhopMaLii npo Ty uu
iHWY npodecito. Y HoBoMy thopmarti NpodeciiHniA CTaHAAPT - Le AOKYMEHT,
AKUIA Y Mexax Buay TPYAOBOT A4iSNbHOCTI BU3HAYAE TPYAOBI PYHKLIT, KBani-
(hikauito pobiTHMKIB BiAMNOBIAHO A0 piBHIB HauioHanbHOI Ta ranysesmx pa-
MOK KBanidikauiidi, ymoBu npawi, 0CO6UCTICHI AKOCTi, BUMOrK o0 npodeciii-
HOT OCBITM 11 HaBYaHHSA, MOX/MBI MicLs po60TU. Y npodeciiHOMY CTaHAAPTI
BM3HAYalOTbCA: Ha3Ba BUAY €KOHOMIYHOI gisnbHocTi 3a KBE [K009:2010;
NoAaeTbCs Nepenik YAHHMX HOPMATMBHUX akTiB, WO perynoTb TPYLOBY
(npodpeciliHy) fisnbHICTb. 3MICT NpogeciiHOro ctaHfapTy Ha KOHKPETHY
pob6iTHMYY Npodecito OXONHOE TaKi PO3AiNN: 3aranbHi NOOXKEHHS; 3aranbHa
iHbopmauis iipo npodeciliHy Ha3By pob0oTK; KapTka BUgy TpyAoBoi (npode-
CiiHOT) AiANbHOCTI; Nepenik oAMHULbL NpogeciitHoro ctaHAapTy (OCHOBHUX
TPYAOBUX (PYHKLiA); onnc OAMHWMUbL MpodeciinHoro ctaHAapTy (OCHOBHUX
TPYAOBUX PYHKLIN); TEXHIYHI XapaKTEPUCTUKM NPOPECINHOro cTaHAapTy.

Oco611BuWiA iIHTepec CTaHOBUTb 3MICT KapTKU BUAY TPYLOBOI (Mpodeciii-
HOT) 4iANbHOCTI, B AIKii BUCBITNIOIOTLCA NUTAHHS, L0 CTOCYHOTLCA BUAY TPY-
[0BoT (NpodheciitHoT) AianbHOCTI; KBanidikayiliHOro piBHsA 3a HalioHanbHO
pamKoto KBanidikauiii, npodeciiiHoT Ha3BM PobOTK; y3aranbHEHOro onucy
TpyAoBoT (NPotheciiHoT) AiSNbHOCTI; 0COBUCTICHUX AKOCTEN POBITHUKIB; BY-
MOF 0 NpOgeciinHOi OCBITU | HaBYaHHA; HAABHOCTI cepTUikaTis, WO Nijg-
TBEPAXKYIOTb KBanigikalito; BUMOr A0’ NpakTUYHOro AocBigy po6oTn, a Ta-
KOX YMOBW Mpaui A MOXAMBUX MicLb po60TN Ha BUPOBHMLTBI UM y cepi
nocnyr. B YkpaiHi 3ano4yaTkoBaHO pO3po6KYy NpogeciiHnX CTaHAapTiB Ha
6a3i HaykoB0o-f0CnigHOro IHCTUTYTY coLlianbHO-TPYAOBUX BiAHOCMH MiHic-
TepcTBa couianbHOT NONITUKM YKpaiHW. [esKi, 3 HUX Y>Ke BUKOPUCTOBYOTb-
€A nig Yac po3pobKy OCBITHIX cTaHAapTiB, Hanpuknag ans npodecii «nig-
pPYy4HUiA cTaneBapa KOHBEPTOPHOIO BUPOOHMLTBAx.

KoMneTeHTHiCHA OCHOBa CTBOPEHHA npodeciliHnx cTaHgapTiB € Bij-
noBigato Ha rnob6anisayiiHi BUKAMKN €KOHOMIYHOT AiiNbHOCTI, NOB%3aHi,
30KpemMa, 3 pO3BUTKOM E€KOHOMiKM NPOBiJHUX KpaiH CBITY Ha OCHOBI «ayT-
COPCUHTY» (BUKOHAHHSA OKPEMUX TEXHOMOTIYHUX onepauili Mo BCbOMY CBi-
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Ty). Takuii xapakTep rnob6anisauii noTpebye yHigikauii 6aratbox TPyA0BUX
(hYHKLil, B TN. BEAEHHS AiNOBOT AOKYMeHTaUil, aagMiHiCTpyBaHHS, Byxran-
TepcbKoro 06niky Ta ynpasfiHHA (hiHaHCamW, BUKOHaHHSA TEXHOMOTiYHUX
npoueciB, KOHTPO/Ib SKOCTI BUFOTOB/IEHHS NPOAYKLiT) OTXXe, nepexoay 4o
NiAroToBKN KajpiB ANs €4WHOT CBITOBOT eKOHOMiKN. MaeTbcs Npo dopmy-
BaHHS CBITOBMX MOTOKIB TWUX, XTO HABYAETbCA, A0 OCBITHIX LEHTPIB, AKi B
MiXXHapo4HOMY NpocTopi HabyBaldTb cneunivyHoiI cneyianisauii.

Y 3BM3KY 3 LM aKTyani3yeTbCsi 3HaUYLLiCTb KOMMNETEHTHICHOTO Nigxoay
[0 MOAeNtoBaHHA pe3ynbTaTiB NpodeciinHOT OCBITK | HaBYaHHA. TyT gopey-
HO 3a3Ha4YNTU, WO MOAY/bHO-KOMMNETEHTHICHMIA NigXi4 Hafg3BUYaHO aKTy-
anbHWn y KoHTeKcTi KoHuenuii 6e3nepepBHOI OCBITU, OCKiNIbKW Ma€ 3a MeTy
(hopMyBaHHSA BUCOKOKBanihikoBaHMX (haxiBL,iB, 34aTHUX LUBUAKO afanToBy-
BaTUCA A0 CUTYaliil y cepi npayi, WO AMHAMIYHO 3MiHIOIOTbCS, 3 OAHO-
ro 60Ky, i NPoAOBXeHHS NPOgeciiHOro 3poCTaHHs Ta OCBITW - 3 IHLWOrO. Y
6iNnbl BY3bKOMY PO3yMiHHI - L LinecnpssMoBaHe HaBYaHHA Ha NOCTiliHil
OCHOBI 3 MeTOI YAO0CKOHaNneHHs 3HaHb, YMiHb, KOMMETEHTHOCTEN B iHTep-
ecax npogeciiHoro  ocobUCTICHOro Po3BUTKY. MoAyNbHO-KOMMNETEHTHIC-
HUIA Nigxig 4ae 3Mory onTMManbHO MOELHYBATM TEOPETUYHY i MPaKTUYHY
CKNafloBi NPOeciiHOro HaBYaHHS Ha OCHOBI iHTerpawii ix amicTy. Mpu Lbo-
My 3abe3nedvyeTbCs NepeoCMUCIEHHS Micus A poni TeOPeTUYHUX 3HaHb Y
npoueci 0BONOAIHHS KOMMNETEHTHOCTAMM, iX YNOPSAKYBaHHSA Ta CUCTEMaTH-
3auil, Wo, 3pewToro, CnpuaATUMe NigBULLEHHIO MOTMBALT 40 NPOGECIiHOrOo
HaBYaHHS.

Ha Takux nigxogax 6ynu CTBOPEHi i1 Npe3eHTOBaHI Ha 3acifaHHi Mix-
BiZOMYOT po60YOT rpynun 3 NUTaHb PO3PO6KM i BMPOBaXKEHHS [epXXaBHUX
CcTaHAapTiB npodeciinHo-TexHiYHOT ocBiTK (ACMTO) BignoBigHI METOANYHI
pekomeHgauii. Lie gano 3mory posnouyaT po60oTy Haj MPOEKTOM OCBITHbO-
ro cTaHfapTy 3 npodecii «nigpy4Hnii cTanesapa KOHBEPTOPHOIO BUPOOHM-
uTBa», AKMIN Ha gaHOMy eTani NpoxoauTb anpobauito y MTH3 i Ha BUpO6-
HuyTBI. Ha BigMiHy Big nonepegHix 06’ektamm ACIMTO HOBOro NOKONIHHA
CTanu pe3ynbTaTh HaBYaHHA TUX, XTO HABYAETbCH, CUCTEMA (HOPMYBAHHS
KOMMETEHTHOCTe Ta KpUTepiT OLiHIOBaHHSA HaBYalbHUX pe3y/bTaTis. Big-
MiHHUM Yy MeToaMUi cTBOpeHHs ACMNTO 6yno 3acTocyBaHHSA po3po6/eHnx
poboTofaBusMu NpogeciiHnX cTaHAapTIB.

MogaynbHWiA NpMHLMN N06YA0BM HaBYaIbHUX NNAHIB | Nporpam Aae 3mo-
ry gopmyBatny kaniikoBaHMX poBGIiTHUKIB iHTerpasibHy KOMNETEHTHICTb
i3 MeBHOT cthepn NpodeciiHOT AiANbHOCTI Ha OCHOBI OBONOAIHHSA 3MICTOM
6a30Boro 670Ky i/ HaBYaNbHUX MOAYMIB. Y MeXaX HaBYalbHOro MOAYNs
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(noriuHo 3aBepleHa cknagosa ACMTO, wo 6a3yeTbCsa Ha OKpeMili 0anHULI
NpogeciitHoro cTaHAapTy) 3AINCHIOETLCA 3aCBOEHHS KTHOUYOBUX i npodecii-
HUX KOMMNEeTEHTHOCTEN NeBHOro piBHA KBaniikayii, wo, y nigcymky, 3abes-
neyye sKiCHe BUKOHaHHA TPYAOBMX (PYHKUiA Ha poboyomy micyi. ACMNTO
HOBOrO NOKOJIiHHA Aa€ 3MOry OnaHyBaTW HaBYasibHi MOAY i 3rifHO 3 ocobuc-
Tiwnmn notpebamm y npodeciiHoOMy po3BUTKY W, BignoBigHO, OTpPMMATK
cepTudikart i BUATM Ha PMHOK npayi. Aunnom KBaniikoBaHOro pobiTHMKa
6yfe BnjaBatmcs y pasi onaHyBaHHsi 0C0600 yCix, nepegdavyeHnX HaBvasb-
HUM NaaHOM MoAyniB i 6a30BOro 6/10Ky. 3MiHKOKTHCA NIAXOAM i A0 OLiHIO-
BaHHSA HaBYa/lbHUX pe3ynbTaTiB. Tenep BOHU OyAyTb BU3HAYATWCA TiNbKU
[BOMa MapameTpamu: «3HaeE - He 3HaE», «BMIE - HE BMIE».

Y KOHTEKCTi 3abe3neyeHHs AKOCTi NpoteciiiHOT OCBITW 1 HaBYaHHA KBa-
nihikoBaHUX POBITHUKIB NiANPUEMCTB MNPOSABAAETLCA HEOOXifHICTb O0BO-
NOAIHHA HUMU [04AaTKOBUMMW TPYLOBMMM HaBUKAaMW Ha OCHOBI MOAY/NbHOT
TexHonorii. -eTbca Npo AofaTKoBe NpodeciiiHe HaBuaHHA, Hampuknag,
3BapHMKIB - rasopisanbHUM pob0oTam, MalMHICTIB KpaHa - HaBUKaM Kepy-
BaHHS BHYTPILHbOLEXOBUM NiAAOMHO-TPAHCNOPTHUM 06NafAHAHHSAM TOLLO.
MpuHarigHo 3a3HayuMMo, WO npodeciiiHe HaBYaHHS AOAATKOBUX TPYAOBMX
HaBUYOK Ha MOAY/bHIN OCHOBI I'PYHTYETLCS Ha NONOXKeHHAX KoHuenuii go-
CTOMHOT npaLi, 3anpornoHoBaHOI MiXHapo4HOK opraHisauieto npaui, sK
OCHOBM A1 PO3p06OKM HOBOT MNOAITMKY i cTpaTerii npodeciiiHOT NigroToBKK
PO6ITHNUMX Kagpie [2]. MaeTbcs Npo Te, WO 3a paxyHOK (hOPMYBaHHSA J0-
[ATKOBYX 3arasbHOBUPOBGHNYMX HABMKIB PO3LLMPIHOBATUMYTHCA MOXINBOC-
Ti rpomagsH y ciepi npayesnawiTyBaHHs, piBeHb IXHbOT HOBOT 3aHATOCTI
M couianbHOI iHTerpayii, wo 6yae cnpusTu 3abe3nevyeHH0 eKOHOMIYHOro
PO3BUTKY KpaiHW.

OcTaHHIM Yyacom y npodeciiHoMy HaBYaHHI Ha BMPOGHMUTBI Aepani
yacTile BMKOPUCTOBYIOTb AMCTaHLiNHI MeToAu. 3ayBaXKMMO, WO AMCTaH-
LiliHe npodeciiiHe HaBYaHHA 3 POBITHUUYMX NPOECii TPUBANUIA Yac BUKN-
Kano MeBHi CyMHIBU i Yepe3 Te He Habyno MacoBOro xapaktepy. OfHak no-
LUMPeHHA MepeXi IHTepHeT, NiABULLEHHS 3arasibHOro piBHA HaBUKIB PO60TU
3 KOMM’IOTEPHOID TEXHIKOK CUTHAaNI3ylThb, WO CKAA/NCA HaneXHi ymoBu
415 pPO3BMTKY LbOro MeTogy HaBuaHHsA. Kpim Toro, npodeciiiHe HaBYaHHS
Ha BificTaHi € 3ac060M NOAONAHHA CYMNEepeYHOCTeR MiX HeobXigHICTIO Mif-
BUWLLEHHS AKOCTI NigroToOBKMN KBaNipikoBaHWX POBITHUKIB i MOXINBOCTAMMN
Moro 3gifcHeHHA. Y LbOMY KOHTEKCTi Ba)K/1MBe 3HauyeHHs mae CTparteris
[lep>XaBHOT KagpoBoi noniTnkm Ha 2012-2020 pp., ¥ AKiin nepeabayeHo pe-
(hopMyBaHHS cUCTEMW NiABULLEHHS KBaniikalii Ta nepenigroToBKU Kagpis
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Ha OCHOBI MoepHi3aLii hopM i MeTOAiB HaBYaHHA 3 ypaxyBaHHAM creyuundi-
Kun ranysi [4].

BaxnmMBMM Yy 34iACHEHHI AKICHOrO AucTaHuiliHOro npodeciliHoro Ha-
BYAHHSA € HasABHICTb pecypCcHOi 6a3n ans (hopMyBaHHA YMiHb | BUPO6NEHHSA
CTIKUX TPYAOBUX HABUKIB, B T/. MCUXOMOTOPHUX, @ TAKOX BipTya/bHOI Ha-
BYa/NbHOI nnaTdopmu, 3rigHO 3 SIKOK 3a6e3nevyeTbCs AKICHUIA NOCTINHWUNIA
3BOPOTHUI 3B’A30K Y BUTNAAI KOHTPOAIO 33 JOCATHEHHAMU CMyXadiB Ha KOX-
HOMY eTani BUKOHaHHSA HaBYasbHOT NporpamMm, 06/iKy CTaTUCTUYHUX JaHUX,
KOpUTYBaHHA 1 YAOCKOHaNEHHA AuAaKTUYHWUX MaTepianis. MMepesaru, sKi
OTPUMYE CYCNiNbCTBO Bif, BUKOPUCTAHHA AUCTaHLiiHUX MeToAiB npodeciii-
HOro HaBYaHHS, o4eBMAHI. Lle 4OCTYNHICTb, BIAKPUTICTb, FTHYUKICTb 1 afgek-
BaTHa OLiHKa AKOCTi NPOeciiHOT NiAroTOBKMW, 3p0OCTaHHSA NpUBabAUBOCTI
npodeciinHo-TeXHIYHOT OCBITU. Y 3abe3neyeHHi AKOCTi NPOgeciinHoi ocBiTK
Ta HaBYaHHA BaX/IMBA PO/ib HANEXUTb MOCUNEHHIO B3aEMOAIT MidXX Nignpu-
emcTtBamu i MTH3 y Hanpsami y3roipKeHHs iHTepeciB WoA0 nonuTy i npomno-
3uLiT KBanidikoBaHOT poboyoi cunn. HefocTaTHIN piBeHb B3aEMO3B3KY LiUX
Cy6’eKTiB pUHKY npaLi Np13BOANTb A0 3pOCTaHHSA HE3a40BONEHOCTI pOo60TO-
[aBLiB AKICTIO NigrOTOBKW BMNYCKHUKIB LWX HaBYa/lbHWX 3aKnagis, amxe
Ha IXHE JOHaBYaHHA BOHW 3MYLUEHi HaB34O0riH BUTpaYaTn 3HauHi KowTK. 3a
LesKUMM OLiHKaMK, po3mipy Takux BUTpaT cknagatoTb 40% BapTocTi da-
XiBU#, TOAI K 32 KOPAOHOM BOHWN He MepeBuLLyTb 15%.

Takum YMHOM, Y 3abe3neyeHHi AKOCTi NPogeciiHOT OCBITU | HaBYaHHSA
B Cy4aCHMUX yMOBax BaX/IMBUM €: NiABULLEHHA AKOCTI iIXHbOT NpodeciHOl
OCBIiTW, LIO fomomaraTvMe Y po3B’A3aHi BaXX/MBUX MPaKTUYHUX 3aBAaHb;
npautoBaTh B yMOBaX iHHOBaLiiHO-aKTUBHUX NiANPUEMCTB, 3aCTOCOBYHOUU
B CBOI AiANbHOCTI CyvacHi TexXHONOrii i MeToAu opraHisauii npaui; BuUpo-
ONeHHi HafiiHUX KpWTepiiB OLiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB BMACHOI AisIbHOCTI
AK Y 3BUYHMX BUPOOHUYMX i cOUianbHUX YMOBaX, TakK i B GUHAMIYHO 3Mi-
HIOBaHMX, a TaKOX BUAB/IEHHI BUCOKOrO PiBHSA AYXOBHOI KyNbTypW, Bigno-
BifanbHOCTI 3a pe3ynbTaT BAaCHON0 HaBYaHHA Ta NPodeciiHOT AiaNbHOCTI.
3 ornagy Ha ue B YKpaiHi akTyanisyloTbCa: BUKOHAHHA NonoxeHb Hauio-
HanbHOT CTpaTerii po3BMTKY OCBITU B YKpaiHi Ha 2012-2021 pp.; peani3auis
[Lep>XaBHOT LiNbOBOT Mporpamu po3BUTKY NPOgeciinHO-TeEXHIYHOT OCBITK Ha
2011-2015 pp. i BignoBigHe Ti hiHaHCYBaHHS; po3pobKa i nignucaHHA e-
HepanbHOT yrogm abo memopaHgymy MK MiHICTepCTBOM OCBITM i HaykM,
MO/I04i Ta CNopTy YKpaiHu, MiHiCTepCTBOM coLiafbHOT NONITUKM YKpaiHuK,
defepauicto poboToAaBLiB YKPATHN Ta iHWMMW yYaCHUKaMn BUPOGHMLTBA
i chepy nocnyr WoAo cnisnpawi 3 NUTaHb NiArOTOBKY KBanipikoBaHUX po-
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6iTHMUMX KagpiB i (haxiBLiB 3 BULLOK OCBITOK; BHeCeHHs 3MiH go lMopart-
KOBOr0 KofeKkCy YKpaiHW BIAHOCHO MifbroBOro OMoAaTKyBaHHA HaBYasb-
HWX 3aKnafiB, 3BiflbHEHHS TX Bij CniaTu MOAaTKy Ha [OAaHy BapTicTb, Ha
TPaHCMOPTHI 3ac06M, BNaCHUKaMU IKUX € HaBYaNibHi 3aKNagn AepXKaBHOT um
KOMYHa/IbHOT BNaCHOCTi; YA0CKOHaNeHHA TaKUX HOpMaTUBHO-NPaBOBUX f0-
KyMeHTIB, AK [opsgoK npauesnawiTyBaHHA BUNYCKHUKIB HaBYanbHUX 3a-
Knagis, Mon0XeHHA NPo NOpPALOK POPMYBaHHA Aep>KaBHOr0 3aMOB/IEHHA Ha
nigroToBKy KafgpiB TOLLO.
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Edukacja a rynek pracy...
Kinga Przybyszewska

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w PJocku

Ewaluacja szkolen podnosz”*cych
kwalifikacje osob pracuj”cych
z wykorzystaniem srodkow unijnych

Streszczenie

Wykorzystanie srodkow UE jest wsparciem dla osob pracuj”cych
chc”cych podnosic swoje kompetencje zawodowe aby bye atrakcyj-
nym na rynku pracy. W referacie zaprezentowano wyniki z ewaluacji
projektu - ,,Podwyzszanie kwalifikacji zawodowej osob pracuj*cych”.

Slowa kluczowe:
ewaluacja, doskonalenie, szkolenie, kwalifikacje.

Summary

Taking advantage of EU funds is a support for those employees who
wish to increase their professional competence in order to become
more attractive in the job market. The paper presents the evaluation
findings of the project - “ Increasing the employees’ professional
qualifications”.

Key words:
evaluation, improvement, training, qualifications

Poziom skutecznosci i aktywnosci polityki rynku pracy mozemy analizo-
wac dwupiaszczyznowo. Jedna z plaszczyzn dotyczy dziaian polegaj”cych na
zwalczaniu wykluczenia spoiecznego i wzrastajacej pauperyzacji, druga na
pobudzaniu aktywnych postaw uczestnictwa obywatelskiego. Aktywne pro-
gramy rynku pracy w Polsce uwzgledniac powinny najwazniejsze problemy
i grupy ryzyka na polskim rynku pracy, a nimi: nieodpowiadajaca aktual-
nym a zwlaszcza przysztym potrzebom krajowej gospodarki i oczekiwaniom
pracodawcow struktura zawodowo-kwalifikacyjna, poziom wyksztaicenia
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