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КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДЛЯ НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ – ЄВРОПЕЙСЬКА РАМКА ВІДПОВІДНОСТІ 

(Reference Framework)

Основи та цілі

У ЄС триває процес глобалізації та нових викликів, кожен громадянин потребує володіння широким спектром ключових компетентнотсей для гнучкої адаптації до швидкозмінного та високо- взаємопов’язаного світу. 

Освіта відіграє подвійну роль – соціальну та економічну, та ключову у забезпеченні громадян Європи досягти ключових компетентностей, що необхідні їм для гнучкої адаптації до таких змін. 

Побудовані на різноманітних індивідуальних компетентностях, різні потреби тих, хто навчається, мають бути задоволені для забезпечення рівності та доступу тих груп, хто в силу освітніх невідповідностей спричинених особистісними, соціальними, культурними або економічними обставинами, потребують особливої підтримки для здійснення їх освітнього потенціалу. 

Прикладом таких груп є люди з низьким базовими вміннями, зокрема з низькою грамотністю, ті, хто рано залишають школу, безробітні впродовж значного часу, інші люди, мігранти та люди з особливими потребами. 

У даному контексті основні цілі Рамки відповідності є:

1) визначити та окреслити ключові компетентності, необхідні для особистісної реалізації, активного громадянства, соціального включення та отримання роботи у суспільстві знань;

2) підтримати кураїни-члени (ЄС) у їх роботі з повного забезпечення, щоб в рамках основної освіти та навчання молоді люди розвинули ключові компетентності до такого рівня, щоб бети озброєними для дорослого життя та які формують основу для подальшого навчання та роботи, таких, які дорослі зможуть розвивати та оновлювати свої ключові компетентності впродовж життя;

3)  надати відповідні європейські інструменти для тих, хто формує політику, роботодавців та освітян для фасилітації національного та європейського рівня зусиль щодо спільно визначених цілей;

4) надати рамку для подальшої дії на рівні країн-членів для системи освіти та навчання

Ключові компетентності визначаються як комбінація знань, вмінь та ставлень відповідно контексту. Ключові компетентності є такими, які всі люди потребують для особистісної реалізації та розвитку, активного громадянства, соціального включення та роботи. 

Реферативна рамка окреслює вісім ключових компетентностей:

1) спілкування рідною мовою;

2) спілкування іноземними мовами;

3) математична компетентність та базові компетентності у науках та технологіях;

4) цифрова компетентність;

5) вміння навчатись;

6) соціальна та громадянська компетентність;

7) прояви ініціативи та підприємництва;

8) культурна обізнаність та вираження

Ключові компетентності визнаються рівномірно важливими, оскільки кожна з них може нести свій внесок в успішне життя у суспільстві знань. Багато з компететнтностей взаємно перетинаються та пов’язані: вони відображають основні аспекти та галузі. Компетентність у фундаментальних базових вміннях мовлення, грамотності, рахування та інформації, ІКТ є основами для навчання, та вміння навчатись для підтримки всіх активностей. Існує значна кількість тем, що застосовані в рамці: критичне мислення, креативність, ініціатива, вирішення проблем, оцінювання ризиків, прийняття рішень, конструктивний менеджмент відчуттів у всіх 8-и ключових компетентностях. 

Таблиця 1.

Дескриптори, що характеризують рівні Європейської рамки кваліфікацій (ЄРК)

	Кожен з восьми рівнів описані набором дескрипторів, що визначають результати навчання, які відповідають кваліфікаціям на кожному з рівнів у будь-якій системі кваліфікацій



	Рівень
	
	Знання
	Навички
	Компетентності

	
	
	В контексті ЄРК під знаннями розуміють теоретичні знання та/або фактологічні знання


	У контексті ЄРК навички описуються як когнітивні (в тому числі з використанням логічного, інтуїтивного та креативного мислення) та практичного (в тому числі ручна спритність та використання методів, матеріалів та інструментів 
	У контексті ЄРК компетентність розглядається як поняття відповідальності та автономії



	Рівень 1
	Результати навчання , що відповідають рівню 1:
	Базові загальні знання
	Базові вміння, що необхідні для виконання простих завдань


	Здійснювати роботу або навчання під прямим наглядом у структурованому контексті

	Рівень 2
	Результати навчання , що відповідають рівню 2:
	Базові фактологічні знання у будь-якій галузі навчання, або сфері роботи
	Базові когнітивні та практичні вміння, необхідні для використання відповідної інформації для виконання завдань та розв’язання типових  проблем з використанням простих правил та засобів 
	Здійснювати роботу або навчання під наглядом з елементами певної автономії



	Рівень 3
	Результати навчання , що відповідають рівню 3:
	Знання фактів, принципів, процесів та загальних понять в галузі роботи, або навчання
	Низка когнітивних та практичних вмінь, що необхідні для виконання завдань та вирішення проблем шляхом відбору та застосування базових методів, засобів, матеріалів та інформації
	Брати відповідальність за виконання завдань роботи або навчання: 

- адаптувати власну поведінку або обставин у вирішенні проблем

	Рівень 4
	Результати навчання , що відповідають рівню 4:
	Фактичні та теоретичні знання у широкому контексті у галузі роботи та навчання


	Низка когнітивних та практичних вмінь, що необхідні для вироблення рішень специфічних проблем у сфері роботи або навчання


	- здійснювати само-менеджмент в рамках інструкцій роботи або навчання, які є передбачуваними, але можуть змінюватись

- вести нагляд за типовими роботами інших, брати відповідальність за оцінювання та покращення роботи або навчання

	Рівень 5 *
	Результати навчання , що відповідають рівню 5:
	Значні, спеціалізовані, фактологічні та теоретичні знання в галузі роботи або навчання, а також обізнаність в межах власного знання
	Низка значних когнітивних т практичних вмінь, що необхідні для розвитку креативних рішень стосовно абстрактних проблем


	· Керувати та контролювати у контексті роботи та навчання в умовах непередбачуваних змін

· Здійснювати оцінку та розвиток свого успіху та успіху інших



	Рівень 6 **
	Результати навчання , що відповідають рівню 6:
	Глибокі знання у галузі робота або навчання, що включають критичне усвідомлення теорії та принципів


	Глибокі знання, що демонструють майстерність та інновації, що необхідні для розв’язання складних та непередбачуваних проблем у галузі спеціалізованого знання або роботи
	· Керувати комплексом технічних та професійних дій та проектів, брати відповідальність  за прийняття рішень у непередбачуваній роботі або навчанні

- Брати відповідальність за управління професійним розвитком особистостей та груп

	Рівень 7 ***
	Результати навчання , що відповідають рівню 7:
	- Високо спеціалізоване знання, що знаходяться в передовій галузі знань, у роботі або навчанні як основа оригінального мислення та/або дослідження

 - критичне усвідомлення проблем у галузі та на перетині різних галузей
	Спеціалізовані вміння вирішення проблем, що необхідні для дослідження та/або інновацій для розвитку нових знань та процедур з різних галузей


	· управляти та трансформувати роботу або навчання у складних, непередбачуваних контекстах, що потребують нових стратегічних підходів

· брати відповідальність за внесок в професіональне знання та практику та/або контроль стратегічних досягнень та професійного розвитку команд

	Рівень 8 ****
	Результати навчання , що відповідають рівню 8:
	Знання в найбільш передових галузях  роботи або навчання та на перетині різних галузей 


	Найбільш передові та спеціалізовані вміння та технології, що включають синтез та оцінювання, що необхідне для вирішення критичних проблем у галузі досліджень та/або інновацій та розширення кордонів переосмислення та пере визначення існуючого знання та професіональної діяльності
	Демонструвати сталий авторитет, інновації, науковість та професійну інтеграцію та сталу відданість розвитку нових ідей та процесів у професійній діяльності та навчанні, що включає дослідницьку діяльність


* - дескриптор для короткого циклу вищої освіти,

** - дескриптор для першого циклу вищої освіти,

*** - дескриптор для другого циклу вищої освіти,

****- дескриптор для третього циклу вищої освіти.
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